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LEI MUNICIPAL N° 2.638 DE 04 DE JANEIRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA, Estado do Para, aprovou e eu, PREFEITA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA, sanciono e publico a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei define a estrutura, competéncia e funcionamento dos 6rgaos da administracdo direta, da
Prefeitura Municipal de Primavera.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Primavera tem como missdo institucional a formulagéo e execucdo
de politicas publicas, objetivando o desenvolvimento social e econémico do Municipio e a melhoria da
qualidade de vida de seus municipes.

Art. 3°. As atividades da administragdo municipal obedecerdo aos principios do:
| — Planejamento;

Il — Coordenacéo;

111 — Delegagéo;

IV — Controle.

Art. 4°. A acdo governamental sera efetivada através de planejamento, que consiste na formulacéo das
politicas publicas, na definicdo dos objetivos, diretrizes, programas e meios adequados a sua realizacdo e
compreenderd os seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orgamentarias;

111 — Orgamento Anual.

Art. 5°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administracdo municipal, mediante atuacao
das chefias.

Art. 6°. A delegagdo de competéncia, instrumento de descentralizagdo administrativa, objetiva
assegurar celeridade e eficiéncia na execucdo das agoes.

Paragrafo Unico — o ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegada, a autoridade
delegante e as atribui¢des delegadas.

Art. 7°. A administracdo municipal devera exercer o controle permanente em todos os 6rgdaos e em
todos os niveis, através do controle interno e chefias.

Art. 8°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal que desempenhara as fungbes politicas,
executivas e administrativas, auxiliado pelos assessores e Secretarios municipais, em sua respectiva area de
competéncia.
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Paragrafo Unico. Os secretarios municipais e assessores séo de livre escolha do Prefeito Municipal e
nomeados ad nutum.

Art. 9°. No impedimento legal ao Prefeito assume a Prefeitura, o Vice-Prefeito, e seguindo a linha
sucessoria, o Presidente da Camara Municipal e Secretério de Administracao.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. Para o cumprimento das competéncias instituidas na Constituicdo Federal e na Lei Organica, a
Administracdo Direta do Poder Executivo é constituida da seguinte estrutura organizacional que esta
representada pelo organograma constante do Anexo Il1I:

| — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

Il — Secretaria Municipal de Financas;

111 — Secretaria Municipal de Educag&o;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal de Agricultura;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos;

VIII — Secretaria Municipal de Trabalho e Promocao Social,;

IX — Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 11. Integram, ainda, a Administracdo Direta do Poder Executivo os seguintes 6rgaos:
| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria Juridica;

111 — Coordenadoria de Controle Interno;

IV — Coordenadoria de Defesa Civil;

V — Assessoria Técnica;

VI — Assessoria Comunitéaria;

Art. 12. Como 6rgdos adidos, integram também a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Primavera:

I — A Unidade Municipal de Cadastro — UMC,;

Il —a Junta de Servico Militar — JSM;

111 — o Servico de Identificacéo Civil — SIC;

§ 1° - A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgdo que presta assisténcia aos contribuintes do Imposto
Territorial Rural, funcionando como érgdo representativo do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria- INCRA, regendo-se por legislacdo federal especifica e pelos principios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - A Junta de Servico Militar é o 6rgdo representativo do servico militar no municipio, dando
atendimento aos municipes na regularizacdo da documentacdo militar e rege-se pelo regulamento do servico
militar e pelos principios estabelecidos nesta Lei.

8§ 3° - O servico de identificacdo civil é o 6rgao responsavel pela expedi¢cdo do documento de registro e
identificacdo civil aos municipes, em colabora¢do com o governo do estado, regendo-se pela legislacao federal
e estadual especifica.

§ 4° - O 6rgéo adido referido no inciso I, ficara ligado diretamente & Secretaria Municipal de Financas.

8§ 5° - Os 0rgéos a que se referem os incisos 1l e 111 ficardo ligados diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 13. A Prefeitura, através de suas Secretarias, podera criar grupos de trabalho para desenvolver
atividades ou programas especificas por tempo determinado.
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Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho serdo criados preferencialmente, com pessoal do quadro,
mediante ato do Prefeito, indicando a atividade ou programa, o tempo de inicio e término da atividade a ser
desenvolvida e seus componentes, ndo cabendo qualquer remuneracdo adicional por este trabalho, a ndo ser
por forca de convénio.

Art. 14. A Prefeitura podera contratar, mediante servigo prestado, pessoa fisica ou juridica para suprir a
falta de pessoal especializado, nos termos da Lei Municipal que trata de Contratacdo Temporaria e do art. 37°,
IX da Constituicao Federal.

TITUULO 111
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 16. Compde o Gabinete do Prefeito a Procuradoria Juridica, Coordenadoria de Controle Interno,
Coordenadoria de Defesa Civil, Assessoria Técnica e Assessoria Comunitaria.

Secéo |
Da Procuradoria Juridica

Art. 17. Compete a Procuradoria Juridica:

| — Controlar, executar e coordenar as atividades juridicas desenvolvidas pela administragdo municipal;

Il — Deliberar sobre os aspectos juridicos dos atos e processos administrativos que lhes sejam
submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas municipais;

Il — Desempenhar trabalhos necessarios & organizagdo e cobrangas de Divida Ativa do Municipio e
outros créditos ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

IV — Participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares dando orientagdo juridica
conveniente;

V — Desenvolver atividades de estudos relativos a legislagdo de iniciativa ou competéncia do Poder
Executivo Municipal, revisar e examinar projetos de leis, justificativas, vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica;

VI — Promover analise e desempenho de consultoria do Processo Legislativo;

VII — Prestar necessaria assisténcia juridica nos atos Executivo referente a desapropriacdo amigavel e
ou judicial, alienagdes e aquisicdes assim como nos contratos e processos licitatorios;

VIl — Representar 0 Municipio em qualquer instancia judicial, atuando 0 mesmo como autor ou réu,
assistente, oponente ou simplesmente interessado;

IX — Exercer quaisquer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo 11
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 18. A Coordenadoria de Controle Interno atuara de forma integrada e formal, atendendo
obrigatoriamente as disposi¢fes abaixo mencionadas, alem de outras que poderdo ser mencionadas em
Regimento Interno, cabendo-lhe especialmente:

I - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da administracdo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional utilizacdo dos recursos e bens
publicos;
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Il - Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo sob
qualquer forma, de recursos publicos;

Il — Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao financeira, com
informac0es e avaliacGes relativas a gestdo dos 6rgaos da Administracdo Municipal;

IV - Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncias que Ihe forem formalizadas,
tomando providencias de carater imediato.

V - Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outras decorrentes de Leis ou
Resolucdes do Tribunal de Contas ao final de cada bimestre, ou quando solicitado.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 19. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tem por finalidade articular a definicdo e
implementacgdo das politicas de Defesa Civil do Municipio de forma integrada e intersetorial, em atendimento
aos preceitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 20. Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:

| — Coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros 6érgdos e entidades publicas ou privadas;

Il — Implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

Il — Elaborar plano de ag¢do anual visando ao atendimento das a¢fes em tempo de normalidade, bem
como, das agdes emergenciais;

IV — Coordenar a implantacdo de programa de treinamento para voluntariado;

V — Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas;

VI — Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secéo IV
Da Assessoria Técnica

Art. 21. Compete a Assessoria Técnica:

| - Orientar e assessorar, junto as Secretarias Municipais e demais 6rgdos que integram a estrutura
administrativa, na elaboracéo de projetos, programas e convénios no &mbito de atuacéo de cada Secretaria;

Il — Fornecer elementos técnicos de modo a subsidiar decisdes do Prefeito Municipal;

111 — Criar, implantar e supervisionar a alimentacao de indicadores que permitam avaliar o desempenho
da gestdo municipal, o desenvolvimento de politicas estratégicas de desenvolvimento econémico e social, a
prestacdo dos servigos & populacao e auxiliem no funcionamento da maquina administrativa;

IV — Auxiliar a Coordenadoria de Controle Interno e a Divisdo de Compras e Licitagbes, no
desempenho de suas funcdes, fornecendo os subsidios técnicos necessarios a auditoria de processos e servicos,
especificacdes técnicas de equipamentos, materiais e servicos, dentre outros;

Secdo V
Da Assessoria Comunitaria

Art. 22. Compete a Assessoria Comunitéria:

I - Propor e coordenar a politica de relagdes institucionais e de apoio da Administracdo Municipal com
as instituicdes civis e eclesiasticas populares (conselho e demais entidades comunitérios urbanos ou rurais,
grupos de mulheres, jovens, etc.);

Il - Recepcionar, discutir e intermediar, num primeiro momento, os pleitos dessas entidades
encaminhados ao Prefeito Municipal, para posteriores despachos oficiais;
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Il - Agendar junto a secretaria do gabinete as audiéncias ou reunifes que fizerem necessarias com 0s
dirigentes das entidades, sempre precedidas de reunides preparatérias com estas e com o proprio Prefeito
Municipal;

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento compete a formulacio e execucio de
politicas, programas e atividades nas areas de administracdo e Planejamento; elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual e Plano Plurianual, bem como acompanhamento de sua execucao;
coordenacéo e controle do funcionalismo publico municipal; coordenacgdo, suporte administrativo e logistico
as demais Secretarias Municipais e 6rgdos adidos.

Art. 24. Compde a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:
| — Secretaria de Gabinete;
Il — Protocolo Geral,
111 — Divisdo de Recursos Humanos — DRH;
IV — Divisdo Administrativa:
a) Setor de Compras e LicitacOes;
V — Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;
VI - Diviséo de Planejamento e Gestdo de Contratos:
a) Setor de Orcamento, Convénios e Captacdo de Recursos.

Secéo |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 25. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - Proceder ao Registro dos atos do Executivo, tais como, Projeto de Lei Municipal, Lei Municipal,
Decretos, Portarias.

Il - Controle e arquivo dos atos baixados pelo Executivo;

111 - Emisséo de documentos, (memorando, oficios, requisi¢des diversas e outros).

IV - Conceder autorizacdo de requisicdes de materiais para reproducao, plastificacdo e encadernacao;

V - Recebimento e distribuicdo de processos diversos as DivisOes e Secretarias competentes;

VI - Emitir e receber documentos;

VII - Prestar informac@es aos contribuintes.

Secéo 11
Do Protocolo Geral

Art. 26. Compete ao Protocolo Geral:

| — Receber a correspondéncia enderegada a Administracdo Municipal e proceder a distribuigdo interna
aos setores de direito;

Il — Receber a correspondéncia oficial, solicitacOes, representacfes, oficios, dentre outros expedientes,
advindos dos érgdos da Administragdo Publica das esferas Federal, Estadual e Municipal, iniciativa privada,
bem como dos municipes e proceder sua catalogacdo minuciosa, registrando no documento e em sistema de
controle préprio, o remetente, destinatarios, assunto tratado e data de recebimento, encaminhando ao setor
devido;

111 — Manter, dentro de sua &rea de atuacdo, controle minucioso de toda a correspondéncia emanada pela
administracdo municipal, rastreando volumes e correspondéncias despachadas via Agéncia de Correios, assim
como por outros meios de transporte disponiveis.

Secéo 111
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Da Divisao de Recursos Humanos — DRH

Art. 27. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

| - Planejar, coordenar e gerenciar a administracao de pessoal;

Il - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades de gestdo dos Recursos Humanos;

11 - Apoiar a Secretaria de Administracdo no planejamento, coordenacdo e gerenciamento de
atividades;

IV - Encaminhar servidores a junta médica e controle de homologacéo de afastamento e laudo médico;

V - Coordenar movimentagéo, transferéncia e lotacéo de pessoal,

VI - Controle do protocolo de requerimentos funcionais de servidores;

VII - Processar a contratagdo de servicos temporarios;

VIII - Elaborar folhas de pagamento;

IX - Controlar a movimentagdo de servidores no ambito da Administracdo Municipal,

Secéo IV
Da Divisdo Administrativa

Art. 28. Compete a Divisdo Administrativa:

I - Administrar o atendimento junto ao publico e ao servidor, prestando informacGes simples de
atendimento ao protocolo, arquivamentos, processos, documentos diversos de interesse da administragdo,
encaminhamentos de correspondéncias;

Il - Fiscalizar o recebimento da tramitacdo de papéis, controle de estoque, da distribuicdo, controle de
recebimento de material de fornecedor;

111 - Elaborar planilha de custos mensais referente ao planejamento de consumo interno;

IV - Criar mecanismo de administracdo de custos e incentivos ao ndo desperdicio;

V - Administrar e zelar os bens patrimoniais da sede “Prefeitura Municipal”’;

VI - Elaborar linhas de distribuicdo de materiais aos setores;

VII - Controle e administragdo da seguranca/vigilancia;

VIII - Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias e equipamentos;

IX - Organizar e coordenar a integracdo de todos os servidores;

X - Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais, atendendo as exigéncias ou normas
administrativas;

Secdo V
Do Setor de Compras e Licitagdes

Art. 29. Compete ao Setor de Compras e LicitacGes:

I - Receber solicitacdo de aquisicdo de bens e/ou servigos das unidades setoriais e Coordenadoria de
Gestdo;

Il — Adquirir os bens e/ou servicos com as qualidades e especificacdes definidas em contrato e/ou
ordem de compra;

Il — Repassar ao Setor de Patrimdnio as informacGes necessérias & incorporagdo ao Patriménio de bens
adquiridos, quando for o caso;

IV - Controlar a entrega de bens e/ou servicos as unidades Setoriais solicitantes;

V - Expedir registro cadastral, caso a documentacdo apresentada esteja de acordo com a legislagéo
especifica;

VI — Garantir a adequada divulgacéo dos processos licitatorios, em atendimento as legislacdo Federal e
Municipal vigente;

VII - Elaborar Edital de acordo com o objeto requerido;

VIII - Expedir Declaracdo de Habilitagdo Cadastral, as empresas em dia com registro cadastral;

IX - Elaborar atas, relatérios e deliberagdes;

X — Elaboracéo de contratos e aditivos oriundos de processos licitatorios, bem como do controle de
registro dos mesmaos.
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Secéo VI
Da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio

Art. 30. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patriménio:

| - Receber, conferir e armazenar os bens adquiridos;

Il - Proceder o controle de estoque;

Il - Fazer a remessa, mediante emissdo de Nota de Fornecimento, de bens as unidades setoriais;

IV — Gerar relatérios mensais de consumo de materiais e servi¢os por secretaria, indicando o saldo
contratado e/ou em estoque;

V - Executar a gestdo fisica e financeira do patriménio;

VI - Qualificar o valor contabil patrimonial;

VII - Proceder tombamento, distribuigcdo, baixa e transferéncia dos bens patrimoniais da PMP, quando
devidamente autorizados;

VIII - Propor a restauracdo de bens patrimoniais quando for convenientemente viavel.

Secéo VII
Da Divisdo de Planejamento e Gestéo de Contratos

Art. 31. Compete a Divisao de Planejamento e Gestdo de Contratos:

I — Coordenar e participar da elaboracdo das propostas para inclusdo no Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orcamentaria;

Il — Coordenar a elaboracéo geral dos projetos do municipio, através da avaliacdo de estudos técnicos;

Il — Analise, revisdo e compatibilizacdo de programas e projetos de acordo com as diretrizes do
planejamento nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

IV — Elaboracdo de normas gerais e especificas, em conjunto com as demais areas de desenvolvimento
do municipio, para a correta implantac&o da politica de desenvolvimento econémico, social e urbanistico;

V — Promover a articulagdo das agBes do municipio com os demais orgdos de planejamento
governamentais;

VI — Disseminar o principio do planejamento permanente e cotidiano como instrumento para alavancar
a eficacia operacional e de gestdo, levando sistematica e insistentemente tal principio a todos os 6rgaos e
escaldes do municipio;

VII — Criar e manter atualizado o banco de projeto do municipio.

V111 — Coordenar a elaboracéo e acompanhar a implantacdo do Plano Diretor Urbano do Municipio;

IX — Manter banco de dados atualizado e permanentemente monitorado dos contratos de pessoal,
fornecimento de servigos, fornecimento de material, loca¢bes e demais contratos gerados na administragdo
municipal, zelando pela observancia dos prazos estabelecidos, adequada prestacdo de servi¢os contratados,
integralidade do fornecimento de produtos adquiridos, dentre outros;

X — Fornecer a Coordenadoria de Controle Interno e a Secretaria de Administracdo informacgdes a
respeito do saldo de contratos de fornecimento de material, adequacdo da execucdo destes & programagdo
estabelecida e cumprimento, por parte dos fornecedores, dos prazos estabelecidos em contrato e da qualidade
dos produtos fornecidos;

Subsecéo I
Do Setor de Orgamento, Convénios e Captacgdo de Recursos

Art. 32. Compete ao Setor de Orgamento, Convénios e Captagdo de Recursos:

I - Coletar as informagbes contébeis necessérias ao planejamento orgamentario do exercicio
subsequente, quanto as dota¢bes necessarias e seus limites;

Il — Elaborar, em conjunto com as demais unidades orcamentarias, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
a Lei Orcamentéaria Anual;
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I11 — Acompanhar a execucdo do orgcamento municipal, propondo a abertura de créditos especiais,
cancelamento de dotagdes e o contingenciamento de empenhos quando necessario;

IV — Verificar continuamente a adequacdo do or¢camento a evolugdo da receita municipal, alertando
guando as receitas reais verificadas se distanciarem da receita orcamentaria de modo a se procederem as
correcgdes e ajustes antecipadamente;

V — Manter permanentemente informados os Secretérios Municipais e executores de fundo a cerca do
cumprimento dos percentuais constitucionais e o0s estabelecidos em programas municipais, convénios ou plano
de metas estabelecido;

VI - Analisar, estudar e acompanhar os projetos e convénios firmados entre a Prefeitura Municipal de
Primavera e as demais esferas de governo;

VIl — Acompanhar a execugdo dos convénios, quanto a adequagdo de seu objeto;

VIII — Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos, de execucao e prestacdo de contas;

IX — Gerar relatorios parciais de acompanhamento da execugdo dos objetos conveniados para o
Secretario de Administracdo e Planejamento;

X — Elaborar ou colaborar com a elaboragdo da prestacdo de contas dos convénios e encaminha-la;

X1 — Manter arquivo organizado dos termos de convénio assinados e seus anexos, publicagdes oficiais
dele decorrentes, prestagcdo de contas e protocolos de entrega junto aos 6rgdos financiadores e tribunais de
contas;

XII — Fornecer, as Secretarias, material informativo acerca de fontes de recurso disponiveis, editais de
financiamento abertos, documentos exigidos e demais informacdes necessarias a formalizacdo dos convénios,
bem como colaborar na execugdo de projetos e minutas junto as mesmas.

CAPITULO 11l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas é responsavel pela formulacdo e execugdo de politicas,
programas e atividades nas areas de economia, coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo
programas, projetos e atividades com a area financeira, contabil, fiscal e tributéria.

Art. 34. Compde a Secretaria Municipal de Financas:
| — Divisao de Tributos;
a) Setor de Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Cadastro Imobiliario;
Il — Divisdo de Contabilidade;
Il — Tesouraria;
a) Setor de Receita, Controle Bancério e Pagamentos.

Secéo |
Da Divisdo de Tributos

Art. 35. Compete a Diviséo de Tributos:

I - Prestar informacGes ao contribuinte, sobre tributos, informando-o da necessidade de pagamento e
dos beneficios que Ihe proporcionarao;

Il - Elaborar relatérios relativos a arrecadacao;

111 - Emitir documentos de arrecadacdo municipal relativo aos tributos ISS, ITBI, licencas e taxas
municipais;

IV - Manter atualizado o cadastro econdmico;

V - Efetuar cobranca de tributos;

VI - Manter ativa a fiscalizacdo dos tributos municipais;

VII - Solicitar sempre que necessario a atualizacdo das normas constitucionais que regem o Codigo
Tributario;

VIII - Emitir, em conformidade com a Lei Municipal, Certiddo Negativa ou Positiva de Tributos
conforme o caso;
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IX - Controlar as compensacges de contas em informacdes e autorizacdo dos responsaveis.

Subsecéo |
Do Setor de Fiscalizagdo, Arrecadacéo e Cadastro Imobiliario

Art. 36. Compete ao Setor de Fiscalizacdo, Arrecadacdo e Cadastro Imobiliario:

| - Efetuar cadastro econémico e tributario do municipio;

Il - Prestar informacgdes fiscais;

111 - Fiscalizar contribuintes municipais;

IV - Orientar os contribuintes para sua responsabilidade fiscal;

V - Zelar pelo cumprimento do Cédigo Tributario do Municipio;

VI - Atuar junto aos setores juridico, contabil e de arrecadacao;

VII - Encaminhar relagdo de contribuintes a serem inscritos na Divida Ativa do Municipio.

VIII - Emitir documentos tributarios;

IX - Controlar a arrecadacdo municipal;

X - Confeccionar documentos estatisticos relativos a arrecadacao;

X1 - Organizar as prestagdes de contas dos recursos recebidos;

XII - Emissao de relatrios contabeis;

XIII - Fiscalizar construcdes;

X1V - Notificar infratores;

XV - Emitir autos de infracdo;

XVI - Levantar, medi¢Oes de terrenos e construcdes;

XVII - Emitir Laudos Técnicos e croquis de localizacao;

XVIII - Entregar e acompanhar pagamentos de DAMS;

XIX - Cadastrar Imoveis;

XX - Revisar cadastro;

XXI - Organizar quadras do Municipio;

XXI1 - Distribuir carnés do IPTU;

XXIII - Levantar areas a serem cadastradas;

XXIV — Analisar processos de legalizacdo de construcoes;

XXV - Emitir DAMS relativas a licenca de construcdo, imposto sobre transacdes de bens imobiliario,
licenca para construcdo de catacumba;

Secéo 11
Da Divisdo de Contabilidade

Art. 37. Compete a Divisdo de Contabilidade:

I — Manter o plano de contas e o calendério de obrigacBes do municipio atualizados, objetivando a
otimizacdo da execucgdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il — Supervisionar, controlar e ordenar os lancamentos orcamentérios, financeiros e patrimoniais
efetuados pela administracéo, zelando pela adequada classificagdo contébil dos mesmos;

I11 — Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e Planejamento e a Secretaria de
Economia e Financas, os relatorios contabeis e a prestacdo de contas anual, de acordo com as normas e
legislacdo vigentes, garantindo a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal e as
informagGes aos 6rgdo de controle externo, aferindo a sua consisténcia e o cumprimento dos prazos;

IV — Fazer o registro contabil das financas publicas municipais e promover a integracdo dos sistemas
administrativos geradores de informagdes para o sistema contabil;

V — Interagir com a Coordenadoria de Controle Interno e com o Setor de Orcamento e Gestdo de
Contratos, através da identificacdo dos pontos criticos da execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
propondo melhoria dos servigos;

VI — Apoiar a Secretaria de Administracdo e Planejamento e a Divisdo de Compras e LicitagOes
fornecendo a dotacdo orcamentaria adequada a classificacdo de cada despesa a ser realizada;
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VIl - Analisar e empenhar as despesas;

VI - Emitir relatérios contabeis de despesas;

IX - Conferir e arquivar documentacgdo contabil de acordo com a ordem de liquidacéo da despesa;

X - Receber e analisar o suprimento de fundos quanto a sua correta aplicacao;

X1 — Proceder a liquidagdo contéabil da despesa, em consonancia com o liquidante determinado de cada
Secretaria, e encaminhar a despesa a Secretaria de Economia e Finangas para pagamento;

XII — Receber, junto a Tesouraria, 0s extratos bancarios mensais, langando no sistema informatizado de
controle contébil toda a receita municipal, assim como as receitas provenientes de transferéncias voluntarias
da Uni&o e do Governo do Estado;

X1l — Manter controle permanente sobre as contas bancarias, avaliando a compensacdo de cheques
expedidos e o saldo real das contas municipais;

X1V - Conferir e arquivar toda a documentacgdo referente a receita, certificando o lancamento desta no
sistema de controle contabil.

Secéo 111
Da Tesouraria

Art. 38. Compete a Tesouraria:

| - Pagamento de Fornecedores;

Il - Emissdo de Cheques;

Il - Atendimento ao Publico;

IV - Arquivar os documentos inerentes ao setor;

V - Autorizar ordens de débito e ou crédito;

VI - Emissdo de Boletim de Caixa;

VIl - Movimentar recursos financeiros, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos
registros contabeis publicos;

VIII - Movimentar recursos financeiros do municipio através da via bancéria;

IX - Acompanhar e informar ao Secretario da pasta as disponibilidades do tesouro e 0 comportamento
financeiro;

X - Efetuar, tempestivamente, o recolhimento das contribui¢des e encargos em favor da previdéncia;

X1 - Efetuar, tempestivamente, o recolhimento dos valores decorrentes de convénios de consignacéo em
favor de terceiros;

XII - Elaborar boletins diarios e mensais do caixa e bancos, dele dando conhecimento publico;

X111 - Acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos bancarios em relagéo aos registros da
contabilidade;

XIV - Realizar a programagdo dos pagamentos aos fornecedores, prestadores de servicos e
funcionalismos, de acordo com a ordem cronoldgica de vencimento;

XV - Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da
legislacéo;

XVI - Coordenar e supervisionar a arrecadacdo de receitas pela rede bancaria autorizada, juntos aos
cofres municipais;

XVII - Efetuar a escrituracdo, bem como controle de repasses financeiros e de suprimento as entidades
descentralizadas ou 6rgdos, mantendo regularmente a verificacdo de contrapartida;

Subsecéo I
Do Setor de Receita, Controle Bancéario e Pagamentos

Art. 39. Compete ao Setor de Receita, Controle Bancério e Pagamentos:

I - Classificacdo e conferéncia das receitas;

I - Manter o Controle sobre as disponibilidades financeiras em deposito bancério;

111 - Conferir diariamente a posi¢do das contas bancérias em confronto com as informacges repassadas
pelo Secretario de Economia e Financas;
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IV - Receber e guardar valores préprios ou de terceiros caucionados, promovendo a sua devolugao;
V - Receber impostos (até 30 UFM);

VI - Receber taxas de protocolo;

VII - Fazer previsdo de saque junto da agencia bancéria;

VI1II - Efetuar pagamentos devidamente analisados pela Tesouraria;

IX - Servigos Bancérios;

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo incumbido de definir a Politica Municipal de
Educacdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente, assegurando o ensino publico de qualidade, a democratizagdo da educacéo bésica, a manutencéo e
o0 incentivo das praticas esportivas e das atividades culturais.

Art. 41. CompBem a Secretaria Municipal de Educacdo as seguintes divisoes:
| — Secretaria de Gabinete
Il — Divisdo de Administracdo e Registro Escolar;

a) Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educagao;
b) Setor de Manutengdo da Rede Fisica;
C) Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar;
d) Setor de Transporte e Alimentacdo Escolar;
e) Setor de Almoxarifado.
111 — Divisédo de Ensino:
a) Supervisdo Escolar;
b) Coordenacdo Pedagogica;
C) Setor de Gestdo Escolar da Zona Urbana;
d) Setor de Gestdo Escolar da Zona Rural.
Secéo |

Da Secretaria de Gabinete

Art. 42. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - Coordenar todas as a¢des desenvolvidas pelas divisdes e se¢Bes ligadas a questdes administrativas;

Il - Organizar e executar as acdes administrativas para o pleno funcionamento de Secretaria de acordo
com sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

111 - Sugerir mudancas e acrescentar propostas para aumentar a produtividade e qualidade dos servigos
administrativos;

IV - Gerenciar a politica administrativa do pessoal ligado a sua Jurisdicdo para o pleno exercicio e
cumprimento das metas da Secretaria.

V - Controlar, coordenar e orientar as audiéncias do Secretario Municipal, de examinar e avaliar 0s atos
do expediente e despachos que por ele devam ser assinados;

Secéo 11
Da Divisdo de Administracao e Registro Escolar

Art. 43. Compete a Divisdo de Administracdo e Registro Escolar:

| - Elaborar Calendéario Escolar, horario escolar e agenda de planejamento pedagdgico;
Il - Prestar assisténcia logistica e administrativa as diversas unidades da secretaria;

111 - Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situacdo do ensino no municipio;
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IV - Controlar a fregliéncia e os assuntos ligados aos servidores lotados na secretaria, comunicando ao
Departamento de Pessoal as faltas e outras ocorréncias;

V - Auxiliar na formulacdo da politica educacional da secretaria € no processo de planejamento e
desenvolvimento do sistema educacional no Municipio;

VI - Gerenciar o registro escolar dos alunos da rede publica municipal, emitindo declaraces,
certificados de conclus&o, histérico escolar e demais documentos necessarios ao registro da atividade escolar
dos alunos e ao seu desempenho;

Subsecéo |
Do Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educacio

Art. 44. Compete ao Setor de Projetos, Convénios e Programas em Educag&o:

I — Gerenciar a Elaboracdo de projetos de expansdo e reforma da rede fisica, visando a consecugéo de
recursos junto as esferas federal e estadual;

Il — Acompanhar a execugdo dos convénios firmados no ambito da secretaria de educagéo, zelando pelo
cumprimento dos prazos, adequada execucao do objeto conveniado e prestacdo de contas ao érgao financiador
e de controle externo;

Il — Gerenciar a execugdo dos programas em educacao instalados no municipio, garantindo a execucéo
completa do objeto do programa e a prestacao de contas ao 6rgdo financiador;

Subsecéo 11
Do Setor de Manutencéo da Rede Fisica

Art. 45. Compete ao Setor de Manutencdo da Rede Fisica:

I — Manter banco de dados atualizado de todas as unidades escolares, demonstrando a estrutura dos
prédios escolares, area construida e area do terreno pertencente a escola, plantas e croquis das estruturas,
abastecimento de &gua e energia elétrica, dentre outras informagfes necessarias ao completo conhecimento
técnico dos prédios escolares;

Il — Elaborar relatério anual a cerca do estado de conservacdo das escolas, com imagens e situacéo
detalhada de cada unidade;

Il — Planejar e estabelecer cronograma, em conjunto com o Secretério de Educacao, para a construcéo
de unidades escolares ou recuperacdo das unidades existentes;

IV — Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos, planilhas de
custo e projetos visando a construcdo ou recuperacdo de unidades escolares, em fungdo do planejamento
estabelecido pela Secretaria de Educago;

V — Acompanhar, gerando relatorios ilustrados e detalhados, a constru¢do ou reforma das unidades
escolares, fiscalizando a execugéo das obras e aferindo sua concluséo.

Subsecéo 111
Do Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar

Art. 46. Compete ao Setor de Processamento de Dados e Censo Escolar:

I — Manter banco de dados atualizado a cerca do nimero de alunos de cada unidade escolar, vagas
ofertadas, vagas preenchidas e demanda a ser atendida;

Il — Gerar relatérios periddicos a cerca da evasdo escolar, desempenho dos alunos por unidade e por
série e 0 grau de ocupacdo das vagas ofertadas por unidade;

Il — Alimentar o sistema de censo escolar mantido pelo ministério da educacao, assim como fornecer as
informacGes necessarias a avaliacdo da populacéo escolar aos 6rgédos das esferas estadual e federal no ambito
da educacéo.
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Subsecdo 1V
Do Setor de Transporte

Art. 47. Compete ao Setor de Transporte:

| — Elaborar o itinerario do Transporte escolar, especificando a quantidade de alunos a ser atendida em
cada linha, os horarios necessarios ao deslocamento dos alunos, as distancias a serem percorridas em cada
linha e possiveis dificuldades de trafego em fun¢édo do trecho a ser percorrido;

Il - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os itinerarios;

I11 - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc;

IV - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte escolar municipal;

V - Cadastrar os alunos gue utilizam o transporte escolar do Municipio;

VI - Zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos préprios do municipio a servi¢o do Transporte
Escolar e fiscalizar o estado de conservagédo dos veiculos contratados;

VII - Encaminhar os veiculos proprios da municipalidade para manutencao preventiva e reparadora.

Subsecéo V
Do Setor de Alimentagao Escolar

Art. 48. Compete ao Setor de Alimentacao Escolar:

| — Elaborar o Cardapio Escolar, de acordo com a Legislagdo vigente e fiscalizar sua execugéo;

Il - Coordenar e acompanhar todas as atividades de distribuicdo de merenda escolar nas unidades
escolares da Zona Urbana e Rural;

Il - Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdao e assessoria na area de
alimentagdo escolar;

IV - Promover e organizar programas de treinamento e orientacdo para o pessoal que trabalha com a
preparacdo da merenda escolar;

V - Distribuir a merenda escolar, de acordo com os dados fornecidos pelas escolas;

VI - Elaborar mapas, gréaficos e tabelas mensais e anuais do consumo e estoque de merenda;

VII - Elaborar manuais e material pedagdgico no sentido de mostrar aos alunos e a comunidade em
geral o teor de proteinas dos alimentos consumidos na merenda escolar;

VIII - Trabalhar o uso racional da merenda escolar, a partir da quantidade de calorias contidas nos
produtos alimenticios;

IX - Levantar dados das necessidades de material de consumo e permanente para atender os alunos das
escolas;

Subsecéo VI
Do Setor de Almoxarifado

Art. 49. Compete ao Setor de Almoxarifado:

I - Receber, conferir e armazenar os bens adquiridos;

Il - Proceder o controle de estoque;

Il - Fazer a remessa, mediante emissdo de Nota de Fornecimento, de bens as unidades setoriais;

IV — Gerar relatérios mensais de consumo de materiais e servigos por unidade da secretaria, indicando o
saldo contratado e/ou em estoque.

Secéo 111
Da Divisdo de Ensino

Art. 50. Compete a Divisdo de Ensino:

I - Coordenar todas as atividades administrativas e burocréaticas que proporcionem condicGes infra-
estruturais para o pleno funcionamento do Sistema de Ensino Municipal;

Il - Legalizar a organizacdo Escolar, sua autorizacdo, implantacao e reconhecimento de cursos;
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Il - Gerenciar o funcionamento das Escolas a partir das metas e projetos tracados no Plano Plurianual
de trabalho desta Secretaria;

IV - Propor a implantacdo ou extincdo de Cursos e turmas, no ambito de atuacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo;

V - Encaminhar medidas de superacéo das dificuldades de funcionamento dos cursos;

VI - Discutir a proposta de politica educacional para o Municipio no ensino Basico, Médio e
Profissional;

VII - Executar a fiscalizagdo e o acompanhamento do Ensino Municipal;

V111 - Elaborar propostas de treinamento e capacitacdo de professores e funcionarios das Escolas;

IX - Propor medidas de ampliacdo, construcdo e reforma de escolas, em consonancia com o Setor de
Manutencao da Rede Fisica;

X - Elaborar relatérios anuais do desempenho escolar dos alunos e pedagdgico dos professores;

X1 - Fazer o levantamento dos materiais necessarios & educacao basica do Municipio;

XII - Estabelecer um sistema integrado de informagGes que oriente a politica educacional, no sentido de
satisfazer as necessidades de formagéo inicial e continuada da forca de trabalho.

XII1 - Estabelecer a permanente revisdo dos cursos basicos e técnicas da educacao profissional e a sua
adequacdo as exigéncias do mercado de trabalho, mediante a colaboracdo de empresérios e trabalhadores.

Subsecéo |
Da Supervisdo Escolar

Art. 51. Compete a Supervisdo Escolar:

I — Acompanhar a implementacdo das diretrizes educacionais estabelecidas na Conferéncia Municipal
de Educacéo no ambito das unidades escolares;

Il — Zelar pelo cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo em conjunto com as unidades escolares;

Il — Zelar pela assiduidade, pontualidade e desempenho pedag6gico da classe docente, bem como das
atividades de apoio a docéncia;

IV — Acompanhar, em conjunto com a dire¢do de cada unidade escolar, a assiduidade, pontualidade e
desempenho escolar da classe discente;

V - Participar no processo de caracterizagdo da clientela escolar;

VI - Participar na composicao caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos;

VII — Verificar in loco o adequado cumprimento das atividades de transporte e alimentacao escolar;

VIl — Zelar, em conjunto com o Setor de Patriménio, pelo uso correto do patrimdnio publico sob
guarda das unidades escolares, bem como por sua conservagao.

Subsecéo 11
Da Coordenacéo Pedagogica

Art. 52. Compete & Coordenagdo Pedagdgica:

| - Planejar, executar, supervisionar e incentivar através de meios proprios, o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e adultos ingressos em programas de
equivaléncia escolar;

Il - Planejar, coordenar, executar e controlar a realizacdo de exposi¢Oes didatico-pedagogicas,
programas de literatura e cursos de reciclagem, destinados aos estudantes do ensino bésico;

111 - Elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

IV - Incentivar a pesquisa escolar;

V - Incentivar o intercdmbio escolar e com o universo comunitario;

VI — Sugerir métodos de ensino atualizados para melhorar o desempenho dos professores das diversas
disciplinas;

VIl — Realizar planejamento visando a eficiéncia de ensino na rede municipal,

VIII - Orientar professores que se habilitem a lecionar;
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IX - Orientar diretores e secretarios de escolas a se habilitarem como agentes publicos de Educacéo;

X - Sugerir a direcdo das escolas prazos para o cumprimento das atividades administrativas;

XI - Solicitar a direcdo das escolas o cumprimento de horarios e carga horaria das disciplinas e cursos;

XIl - Fazer visitas periddicas nas escolas orientando e coordenando o processo de ensino e
aprendizagem;

XII1 - Elaborar propostas de treinamento e capacitacao de professores e funcionarios das escolas;

Subsecéo 111
Do Setor de Gestao Escolar da Zona Urbana

Art. 53. Compete ao Setor de Gestdo Escolar da Zona Urbana:

| - Receber a demanda de materiais e servicos das unidades escolares sob sua gestdo e encaminha-la ao
setor competente para atendimento;

Il - Solicitar, ao Setor de Manutencdo, a execucdo de reparos nas unidades escolares, assim como
participar da elaboracdo do planejamento de construcdo e reforma dos prédios escolares da zona urbana;

Il - Receber a demanda de professores e pessoal de apoio necessarios ao pleno funcionamento das
unidades escolares sob sua gestao;

IV - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar, a assiduidade dos professores e pessoal de apoio das
escolas, registrando as ocorréncias e encaminhando-as a Divisdo de Recursos Humanos;

V - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar e em conjunto com a Divisdo de Transporte e
Alimentacéo Escolar, a prestacdo do servigo de Transporte Escolar e a distribuicdo de merenda, em sua area
de atuacdo.

VI - Fiscalizar, por meio da Superviséo Escolar, o uso e conservagdo do patriménio de cada unidade,
reportando ao Setor de Patrimoénio as alteraces ocorridas no patrimdnio de cada escola.

Subsecéo 1V
Do Setor de Gestao Escolar da Zona Rural

Art. 54. Compete ao Setor de Gestdo Escolar da Zona Rural:

| - Receber a demanda de materiais e servi¢os das unidades escolares sob sua gestdo e encaminha-la ao
setor competente para atendimento;

Il - Solicitar, ao Setor de Manutencdo, a execucdo de reparos nas unidades escolares, assim como
participar da elaboracdo do planejamento de construcdo e reforma dos prédios escolares da zona rural,

Il - Receber a demanda de professores e pessoal de apoio necessarios ao pleno funcionamento das
unidades escolares sob sua gest&o;

IV - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar, a assiduidade dos professores e pessoal de apoio das
escolas, registrando as ocorréncias e encaminhando-as a Divisdo de Recursos Humanos;

V - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar e em conjunto com a Divisdo de Transporte e
Alimentacdo Escolar, a prestacdo do servigo de Transporte Escolar e a distribuicdo de merenda, em sua area
de atuacdo.

VI - Fiscalizar, por meio da Supervisdo Escolar, 0 uso e conservagdo do patriménio de cada unidade,
reportando ao Setor de Patrimdnio as alteracGes ocorridas no patriménio de cada escola.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55. A Secretaria Municipal de Salide compete o desenvolvimento de politicas sociais e
econdmicas, que visem a reducgdo do risco de doengas e outros agravos, 0 acesso igual e igualitario, como
direito de todos os municipes, as acdes de servigos para sua promogao, protecdo e recuperacdo, nas condigdes
dos percentuais or¢camentarios.

Art. 56. Compde a Secretaria Municipal de Sadde:
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| — Divis@o de Administracdo e Auditoria:

a) Setor de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria;
b) Setor de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
C) Setor de Almoxarifado e Assisténcia Farmacéutica;
d) Setor de Manutencéo e Transporte.

Il — Divisao de Vigilancia em Saude:
a) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

Il — Diviséo de Vigilancia Sanitéria, Controle Zoonoses e Endemias.
IV — Divisdo de Atencéo Baésica:

a) Unidades Basicas de Saude;

b) Unidades de Saude da Familia.

Secéo |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 57. Compete ao Gabinete de Secretaria:

I - Controle e arquivo dos documentos da Secretaria;

Il - Emissao de documentos, como memorandos, oficios, etc;
111 — Secretariar os compromissos do(a) Secretario(a).

Secéo 11
Da Divisdo de Administracdo e Auditoria

Art. 58. Compete a Divisdo de Administracdo e Auditoria:

I - Coordenar todas as agdes de trabalho desenvolvidas pelas Divisdes e Sec¢Bes ligadas &s questdes
administrativas;

Il - Organizar e executar as acGes administrativas para o pleno funcionamento da Secretaria, de acordo
com a sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual, o Plano Municipal de Saude e as Ac¢Bes
Estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude;

Il — Acompanhar a execugdo dos programas em saude instalados no municipio, verificando a execugéao
das agdes propostas em cada Programa, sua execucdo financeira e o cumprimento das contrapartidas
estabelecidas;

IV - Analisar documentos e opinar sobre a contratacdo de pessoal da Secretaria de Salde;

V — Fiscalizar a alimentacdo dos sistemas de controle e auditoria, zelando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos para o envio das informagoes;

VI — Garantir, junto as DivisGes e setores competentes, o envio das informacGes da producdo
ambulatorial, hospitalar e dos programas de saude.

Subsecéo |
Do Setor de Regulacéo, Controle, Avaliacédo e Auditoria

Art. 59. Compete ao Setor de Regulagéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria:

I — Alimentar os sistemas de producdo ambulatorial, hospitalar e demais programas em salde,
repassando as informagdes para 0s érgdos competentes;

Il - Supervisionar, controlar e orientar a execucdo as atividades do servigo de andlise e
acompanhamento financeiro, contabil integrado ao Sistema SUS;

I11 - Apoiar tecnicamente as diversas instancias conveniadas ao SUS, sempre que solicitado;

IV - Acompanhar através dos relatorios de saida/DATASUS, o desempenho das Unidades cadastradas
no SIH/SIA/SUS;
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V - Cadastrar e atualizar os cadastros das Unidades de Salide;
VI — Auditar a produgdo ambulatorial das unidades bésicas e do hospital municipal.

Subsecao 11
Do Setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD

Art. 60. Compete ao Setor de Tratamento Fora do Domicilio - TFD:

| — Garantir o deslocamento e a estadia de pacientes do Sistema Unico de Salde oriundos da rede
municipal de salde e que ja tenham esgotado as possibilidades de atendimento e tratamento na rede local,
agendando, junto a Regional de Protecdo Social/Secretaria de Estado de Sadde Publica o deslocamento, para a
emissdo de passagens, e 0 periodo de tratamento, para a liberacdo de ajuda de custo ao paciente e
acompanhante;

Il — Viabilizar a andlise scio-econdmica dos pacientes do SUS encaminhados para tratamento em
centros distantes do seu domicilio, reunindo, quando for o caso, a documentacdo necessaria ao
encaminhamento destes e providenciando sua tramitacdo junto aos 6rgdos competentes;

111 — Manter contato com os pacientes em processo de TFD, acompanhando a evolucdo do tratamento e
fazendo a interface entre o paciente e a Regional de Prote¢do Social/SESPA;

IV — Agendar, junto as Secretarias de Satde dos municipios referenciados via Programacdo Pactuada
Integrada (PPI), consultas, exames e/ou internagdes nas especialidades e estabelecimentos pactuados.

Subsecéo 111
Do Setor de Almoxarifado e Assisténcia Farmacéutica

Art. 61. Compete ao Setor de Almoxarifado e Assisténcia Farmacéutica:

| - A recepgdo, guarda, controle e distribuicdo ordenadas dos materiais de consumo necessarios ao
funcionamento da Secretaria de Saude;

Il - Planejar quando e quanto comprar;

I11 - Distribuir material aos setores requisitantes e as unidades de salde;

IV - Estabelecer a quantidade méaxima e minima de pedidos;

V — Garantir o abastecimento das unidades basicas de salde, zelando pelo cumprimento do Programa
de Assisténcia Farmacéutica Bésica.

Subsecéo 1V
Do Setor de Manutencéo e Transporte

Art. 62. Compete ao Setor de Manutencdo e Transporte:

I - Organizar o uso da frota de veiculos disponiveis na Secretaria, mantendo rigido controle sobre as
quilometragens rodadas, motorista responsavel, o uso e destinacdo adequada de cada veiculo em funcéo do
setor ao qual esteja vinculado;

Il — Manter histérico, por veiculo, das manutengdes realizadas, troca de 6leo lubrificante, hidraulico e
filtros dos veiculos, zelando pela periodicidade das trocas;

111 — Solicitar, ao setor competente, a realizagdo de manutencdo corretiva e programar as manutengdes
preventivas necessarias a frota;

IV — Solicitar, ao setor competente, abastecimento dos veiculos, controlando o consumo por quilémetro
rodado para cada veiculo;

V — Apresentar, ao Chefe da Divisdo e ao Secretario Municipal de Salde, relatérios mensais
demonstrando o historico de abastecimento e manutencdo demandada pelos veiculos assim como a
programacdo das manutencdes preventivas;

VI — Garantir, por meio do uso da frota, o transporte das equipes de saude no desempenho de suas
funcGes e a distribuicdo dos materiais e medicamentos necessarios ao abastecimento das unidades de saude.
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Secéo 11
Da Divisdo de Vigilancia em Saude

Art. 63. Compete a Divisdo de Vigilancia em Saude:

I — Coordenar os servigos desenvolvidos nos setores de Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em
Saude Ambiental,

Il — Prover a logistica necessaria a atuacao dos Setores;

111 — Planejar a atuacéo e estabelecer o cronograma para o combate de possiveis surtos epidémicos;

IV — Gerar relatérios mensais demonstrando a situacdo das moléstias endémicas e as acles
desenvolvidas para combaté-las;

V — Estabelecer o cronograma de atuacdo da Vigilancia em Saude Ambiental, programando as
incursdes a serem desenvolvidas na sede e no interior do municipio.

Subsecéo |
Setor de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 64. Compete ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica:

I — Investigar a presencga de vetores de proliferagdo de doencas potencialmente epidémicas, gerando
mapas que demonstrem as areas de risco para a proliferacdo de epidemias;

I1 — Monitorar a ocorréncia dos casos de dengue e desenvolver as acGes necessarias ao seu combate;

1l — Realizar, junto a populagdo, campanhas de orientacdo e prevencdo acerca das doengas
potencialmente epidémicas, mantendo visitas regulares de orientacdo aos estudantes;

IV — Desenvolver as acBes necessarias ao combate das epidemias, divulgando as informacGes de sua
abrangéncia e orientando a populacéo a cerca das medidas a serem tomadas;

V - Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicionantes e determinantes
das doencas e agravos a saude, relacionados aos ambientes naturais e antropicos.

Secéo IV
Da Divisao de Vigilancia Sanitéria, Controle de Zoonoses e Endemias

Art. 65. Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria, Controle de Zoonoses e Endemias:

| - Planejar, executar acdes e implementar servigos de vigilancia sanitaria, com a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado;

Il - Organizar, aparelhar, dimensionar e estruturar a vigilancia sanitaria municipal para execucdo das
acoes;

Il - Coordenar, controlar, acompanhar, cadastrar, inspecionar, avaliar, coletar e enviar amostras para
andlise laboratorial, na execucdo das atividades da vigilancia sanitaria Municipal;

IV - Realizar diagnostico situacional dos estabelecimentos de interesse da salde (publicos e privados),
classificados por nivel de complexidade;

V - Avaliar e expedir alvara sanitrio para o funcionamento dos estabelecimentos que lidem direta ou
indiretamente com a &rea de salde e alimentacéo;

VI- Elaborar normas técnicas, confeccionar instrumentos as estratégias de operacionalizacdo das
inspecgdes sanitarias, de forma a otimizar os recursos existentes e a avaliagdo dos resultados obtidos;

VII - Estabelecer, em conjunto com a Chefia da Divisdo, cronograma de atividades relacionadas as
estratégias de operacionalizagdo das inspecdes sanitérias, de forma a otimizar os recursos;

VIl - Desenvolver Sistema de Informagdo em vigilancia sanitaria para suporte ao planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo no que se refere as atividades da vigilancia sanitaria;

IX - Realizacéo de eventos de atualizacdo continuada nas areas especificas da vigilancia sanitaria, com
vistas a melhorar a eficiéncia e a eficacia (qualidade e rapidez) da equipe técnica da vigilancia sanitaria;

X - Estabelecer parcerias intra, inter e extra institucionais e com 6rgdos governamentais ou nao
relacionados com as &reas de sua atuag&o;
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XI - Elaboracdo e divulgacdo de materiais informativos das atividades executadas e orientativas aos
servigos inspecionados e que favoregam ao controle social, facilitando o acesso do cliente externo e interno da
vigilancia sanitéria;

XII - Prestar contas, continuamente, ao nivel estadual através das regifes da saude, referente a execucao
do planejamento, programacao, acompanhamento e avaliacdo municipal em vigilancia sanitéria;

X111 - Participar da formulag&o de politicas de saneamento basico;

XIV - Exercer o poder de policia sanitéria;

XV - Executar programas de fiscalizagéo, controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e outras
medidas pertinentes ao exercicio das atividades profissionais, estabelecimentos, procedimentos, servi¢os ou
produtos relacionados direta ou indiretamente a sadde individual ou coletiva;

XVI - Realizar campanhas preventivas de educacdo sanitéria a populagdo residente no Municipio,
associando-se aos 6rgdos estaduais e federais quando for o caso;

XVII - Executar as atividades de vigilancia sanitaria e inspecdo sanitaria dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos apropriados;

XVIII - Verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante ao seu campo de
atuacao;

XIX - Aplicar penalidades aos infratores da legislacéo relativa ao poder de policia do Municipio nas
atividades sob sua responsabilidade;

XX - Orientar e acompanhar os servi¢os de lavratura de autos de infracéo;

XXI - Controlar, sob o ponto de vista sanitario, os matadouros e coibir a matanca clandestina de
animais;

XXII - Controlar, em coordenagdo com 0s 6rgdos competentes, as fontes de abastecimento de agua, os
sistemas de destino de dejetos, 0 lixo e a higiene das habitagdes;

XXIII - Dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e fiscalizacdo sanitéria, propondo o
treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;

XXIV - Informar e encaminhar as instancias superiores 0s processos em tramitacdo na sua area de
atuacéo;

XXV — Investigar a presenca de vetores de proliferagdo de doencas endémicas, gerando mapas que
demonstrem as areas de risco de proliferacao;

XXVI — Monitorar a ocorréncia dos casos de maléria e desenvolver as agBes necessarias ao seu
combate;

XXVIlI — Manter postos avancados para o rapido diagndstico da malaria, assim como manter
acompanhamento das pessoas sob tratamento;
XXVIIl — Realizar, junto & populacdo, campanhas de orientacdo e prevencdo, mantendo visitas

regulares de orientacdo aos estudantes;
XXIX — Fazer controle da populacédo canina e felina;
XXX — Controle de ratos;
XXXI — Visitas domiciliares para inquérito canino (controle de leishmaniose e calazar);
XXXII — Controle e captura de quirpteros (morcegos);
XXX - Investigacdo de casos de pessoas mordidas por cdes/gatos e picadas por animais pegonhentos;
XXXIV — Palestras educativas a respeito de raiva, leptospirose, leishmaniose e brucelose, dentre outros.

Secédo V
Da Divisdo de Atenc¢do Basica

Art. 66. Compete a Divisdo de Atencéo Baésica:

I - Coordenar a atuagdo das unidades municipais de satde, garantindo seu pleno funcionamento e a
oferta dos servigos de saude disponiveis a populacéo;

Il — Receber a demanda de medicamento, materiais técnicos, consumiveis, alimentacdo e limpeza
provenientes das unidades de salde e encaminha-la aos 6rgdos competentes, provendo toda a logistica
necessaria ao funcionamento das mesmas;
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I11 — Gerenciar a demanda de pessoal e qualificacdo profissional dos servidores lotados nas unidades de
satide municipais, gerando relatorios periodicos a Secretaria Municipal de Salde;

IV — Fiscalizar a produgdo ambulatorial das unidades de salde e encaminha-las ao setor de auditoria
para contabilizacdo;

V — Planejar a distribuicdo setorial das equipes de Saude da Familia e Agentes Comunitérios de Salde,
de forma a cobrir, de forma igualitaria, toda a extensdo do municipio;

VI — Desenvolver os Programas em Salde instalados no municipio, garantindo o atendimento das metas
estabelecidas em cada programa e sua oferta a toda a populagéo alvo;

VIl — Manter rigido controle, em formulario préprio, das agdes desenvolvidas para posterior
alimentagdo dos bancos de dados de monitoramento dos programas e faturamento dos procedimentos
realizados;

VIII — Planejar e executar as campanhas de cobertura vacinal, zelando pelo atendimento das metas
estabelecidas e atendimento integral do publico alvo;

IX — Gerenciar as equipes de PSF e PACS, fiscalizando a atuagdo dos agentes comunitérios e a
producdo das equipes;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 67. A Secretaria Municipal de Agricultura, tem como objetivo a formulagéo e execucéo da politica,
programa e atividades nas &areas da agricultura, pecuéria, pesca, assisténcia técnica, abastecimento,
cooperativismo e associativismo.

Art. 68. A Secretaria de Agricultura tem a seguinte estrutura:

| — Secretaria de gabinete

Il — Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario:

a) Setor de Administracdo, Projetos e Convénios.

111 — Divisdo de Desenvolvimento Pesqueiro;

IV — Divisdo de Assisténcia Técnica e Apoio Mecanizado.

Secéo |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 69. Compete a Secretaria de Gabinete:

I - Controle e arquivo dos documentos da Secretaria;

Il - Emissdo de documentos (memorandos, DGD — Documentos de Geracdo de Despesas, requisigdes
diversas e outros).

Secéo 11
Da Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 70. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario:

| — Buscar apoio tecnoldgico e cientifico, junto aos Orgéos Plblicos e privados seja na esfera Estadual e
ou Federal, visando 0 maximo proveito social e econdmico de uso e cultivo das terras do Municipio.

Il - planejar, coordenar, dirigir, organizar, orientar e executar as atividades que possibilitem agdes
efetivas no sentido de desenvolver a pecuaria e a agricultura no Municipio;

111 — Estabelecer, onde possivel e respeitando as diretrizes Estaduais e Federais, normas para o fomento
e logistica na producéo agricola e animal no Municipio e o incentivo a verticalizacdo da producao;

Subsecéo |
Do Setor de Administracéo, Projetos e Convénios

Art. 71. Compete ao Setor de Administracdo, Projetos e Convénios:
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I — Prover suporte administrativo e logistico as demais unidades da secretaria, recebendo a demanda de
matérias e consumiveis, assim como a demanda de pessoal necessario ao pleno desenvolvimento das
atividades da Secretaria e encaminha-las ao drgdo competente;

Il - Fiscalizar, controlar e quantificar o abate de animais no Municipio, garantido a qualidade para o
consumo da populacéo;

111 - Coletar, processar e divulgar os precos pagos nas fontes de producdo e nos centros de consumo,
com o0 objetivo de orientar os produtores rurais, proporcionando-lhes alternativas mais favoraveis a colocacéao
de seus produtos;

IV - Proporcionar a organizagdo de um sistema de acompanhamento e anélise conjuntural do mercado
agricola;

V - Acompanhar a situagéo e tendéncia dos mercados de produtos de origem animal e vegetal;

VI — Elaborar projetos técnicos na area de producdo animal e vegetal e submeté-los aos 6rgaos
financiadores do agronegocio;

VIl — Gerenciar e fiscalizar a execucdo de convénios firmados na area de atuagdo da Secretaria de
Agricultura, garantindo o adequado cumprimento do objeto pactuado, o cumprimento dos prazos
estabelecidos e a prestacdo de contas aos 6rgdos financiadores e de controle externo;

VIII — Acompanhar a execucdo dos programas agricolas instalados no municipio, garantindo o acesso
ao publico alvo e a correta aplicacdo dos recursos alocados.

IX — Gerenciar a ocupacdo e uso do Mercado Municipal e Feiras livres do municipio, estabelecendo
regras de uso, taxas de licenga e cadastro dos produtores.

Secéao 111
Da Divisé@o de Desenvolvimento Pesqueiro

Art. 72. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Pesqueiro:

| — Propor a formulagdo de politicas e promover a assisténcia técnica e extensdo as atividades
aqliicolas, da pesca artesanal e pesca industrial;

Il - Promover e fomentar estudos e tecnologias, bem como executar e avaliar medidas, programas,
projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, das bases econdmicas, sociais e culturais
das populagdes pesqueiras;

Il - Apoiar, promover e fomentar a industrializacdo e comercializacdo do pescado e recursos naturais
aquaticos;

IV - Promover a articulagdo com 6rgdos governamentais, organiza¢des nao-governamentais, bem como,
a organizacdo associativa e cooperativa dos pescadores artesanais e aquicultores;

V — Fomentar o desenvolvimento do setor de pesca no municipio, levando informac@es aos produtores
sobre os centros fornecedores de alevinos, mercados em potencial para a colocagdo da producéo, potencial de
producdo e variedade de espécies no meio natural e precos praticados nos mercados nacional e regional de
producdo pesqueira;

VI — Articular e apoiar 0s pescadores artesanais e suas organizagdes em regime familiar e associativo;

VII - Estimular a organizacdo e analise de dados coletados com o mapeamento das areas de pesca e
aqiicultura, afim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

VIII - Criar programas especificos para alfabetizacdo, formacdo profissional, capacitacdo, educacao
ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais;

IX - Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de garantir a
sobrevivéncia daqueles que os exploram;

X - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades referentes as infra-estruturas de apoio a producéo e
circulacdo do pescado a partir do Municipio.

Secéo IV
Da Divisdo de Assisténcia Técnica e Apoio Mecanizado

Art. 73. Compete a Divisdo de Assisténcia Técnica e Apoio Mecanizado:
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| - Orientar a elaboracdo do programa de Assisténcia Técnica integral a agricultura e pecuéria, segundo
diretrizes emanadas pelos 6rgédos superiores adequando-as a realidade municipal;

Il - Prestar orientacdo técnica aos agricultores nas areas de Fitotecnia, de Defesa Sanitaria Vegetal, do
uso e preservacdo de recursos naturais renovaveis e da socio- econdmica rural;

Il - Acompanhar a implantagéo e a execugdo, mantendo o controle e avaliagdo de maneira global, do
programa de assisténcia técnica integral a agricultura e pecuéria;

IV - Orientar os agricultores na aquisicdo e uso de sementes, mudas e outros insumos agricolas;

V — Prestar apoio mecanizado aos produtores rurais no preparo da terra para cultivo, estabelecendo os
critérios necessarios aos produtores para 0 acesso ao servico, taxas envolvidas e cronograma de atendimento
das solicitagdes;

VI — Incentivar a mecanizacao das terras cultivdveis como forma de incrementar a produgdo municipal,
melhorar a qualidade dos produtos produzidos e a competitividade de seus pregos no mercado;

VIl — Elaborar planejamento visando a expansdo dos servigos ofertados a todos os produtores do
municipio.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 74. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tém por finalidade coordenar a elaboragdo e
implementacdo de politica ambiental do Municipio, visando promover protecdo, conservacdo e melhoria da
qualidade de vida da populag&o assim como o uso racional e sustentavel dos recursos naturais disponiveis no
municipio.

Art. 75. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria de gabinete;

Il — Divisdo de Educagdo Ambiental;

111 — Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;

IV — Divisdo de Programas e Projetos;

Secéo |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 76. Compete a Secretaria de Gabinete:

| - Fazer cumprir os despachos do Secretério;

Il - Efetuar servigos de escrituracdo, arquivo e correspondéncias;

I11 - Coordenar o atendimento ao Gabinete do Secretario;

IV - Elaborar pauta das reunides do Secretario;

V - Elaborar os pedidos de materiais necessarios ao bom funcionamento do Gabinete do Secretario;

VI - Organizar e executar as agdes administrativas para o pleno funcionamento da Secretaria de acordo
com sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

VIl — Administrar o atendimento ao publico em geral e ao servidor, prestando informagé&o.

Secédo 11
Da Divisdo de Educagdo Ambiental

Art. 77. Compete a Divisdo de Educacdo Ambiental:

I - Realizar cursos e palestras sobre Educacdo Ambiental a populagdo do municipio;

Il - Elaboragdo de Folders, cartilhas, cartazes sobre Educagdo Ambiental, Hortas Comunitérias, dentre
outros;

I11- Elaborar e executar de forma integrada o Programa de Educacdo Ambiental para o0 Municipio;

IV - Executar o Plano de Ag¢des de Educacdo Ambiental do Municipio;

V - Realizar eventos relacionados a questdes ambientais;
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VI - Implementar modelos demonstrativos de Educacdo Ambiental, articulando com projetos
produtivos;
VII - Executar outras atividades ligadas a Educacdo Ambiental.

Secéo 111
Da Diviséo de Fiscalizacéo e Licenciamento Ambiental

Art. 78. Compete a Diviséo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental:

I - A fiscalizacdo de todas as atividades produtivas potencialmente poluidoras e/ou degradadoras do
meio ambiente e de outras atividades passiveis de fiscalizacdo;

Il - A fiscalizagdo das atividades minerais do Municipio, em especial aos minérios de emprego imediato
na construgéo civil;

Il - Estabelecer normas e programas de fiscalizagdo de atividades licenciadas ou ndo, com
acompanhamento periddico dos critérios ambientais estabelecidos pela Secretaria;

IV - Estabelecer pardmetros ambientais de fiscalizagdo de atividades potencialmente
poluidoras/degradadoras;

V - Buscar dispositivos que permitam fiscalizar as atividades poluidoras/degradadoras, inclusive as
atividades minerais, sem prejuizo para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

VI - Efetuar o cadastramento de todas as atividades produtivas potencialmente poluidoras/degradadoras,
incluidas as de exploracdo mineral e de outras passiveis de fiscalizag&o;

VII - Buscar dispositivos que permitam exercer o controle das atividades poluidoras/degradadoras, sem
prejuizo ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

V11 - Efetuar o cadastro das atividades minerais do Municipio;

IX - Efetuar o licenciamento municipal das atividades minerais do Municipio em observancia a
legislacdo pertinente.

X - Compartilhar das decisbes do CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) e COEMA
(Conselho Estadual de Meio Ambiente).

XI - Estabelecer dispositivos de controle de atividades licenciadas ou ndo, com anélise constante do
cumprimento das exigéncias ambientais, emanadas pela Secretaria;

XII - Estabelecer critérios e controle das atividades poluidoras e /ou degradadoras;

Xl - Realizar o cadastro e exercer o controle das unidades produtoras, distribuidoras e
comercializadoras de elementos tdxicos no municipio, subsidiando a Divisao de Fiscaliza¢&o;
XIV - Efetuar o licenciamento ambiental de todas as atividades potencialmente

poluidoras/degradadoras e de outras atividades passiveis de licenciamento;

XV - Estabelecer critérios para liberacdo de licenca ambiental, de acordo com as diretrizes tracadas
pela Secretaria;

XVI - Implementar a expedicdo de guias de recolhimento de taxas de licenciamento ambientais e
outras oriundas de infragdes as leis ambientais, de competéncia da Secretaria;

XVII - Subsidiar a Divisdo de Fiscalizacdo com informacfes atualizadas, para que a mesma possa
atuar de forma répida e precisa nos casos de violacao das leis.

Secéo IV
Da Diviséo de Programas e Projetos

Art. 79. Compete a Divisdo de Programas e Projetos:

| - Implantacdo da Agenda 21 do municipio, em conjunto com as demais Secretarias;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades de cadastramento, licenciamento, fiscalizacdo e
educacdo ambiental e outras atividades correlatas que visem a melhoria das condic¢des de vida da populagdo
do Municipio;

111 - Implementar convénios com organismos ligados aos problemas de meio ambiente a fim de unificar
acdes de vigilancia, fiscalizagdo e educacdo ambiental, visando prevenir acBes poluidoras/degradadoras na
regido do municipio;
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IV - Efetuar o cadastro, licenciamento e fiscalizacdo de empresas que atuam em atividades capazes de
gerar descontroles aos ecossistemas naturais;

V - Definir prazos para se efetivar medidas mitigadoras onde necessarias, aplicando sancdes e
penalidades quando necessarias;

VI - Estabelecer critérios e valores para cobranga de taxas de licenciamento ambiental e multas por
desobediéncia as leis ambientais;

VIl - Realizar junto com 6rgdos do setor educacional, programas de conscientizacdo e educacdo de
populacdo no que diz respeito ao meio ambiente;

VIl - Participar de qualquer iniciativa, inclusive encontros e outros, que traduza em combate aos
problemas ambientais;

IX - Fornecer subsidios ao secretario para formulacdo e implementagdo do Plano Diretor e
Desenvolvimento Sustentavel,

X - Elaborar propostas de projetos de leis ambientais, quando observada as necessidades, em
consonancia com a legislacdo Estadual e Federal.

X1 - Articular e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

XII - Elaboragdo de projetos de recuperacao de areas degradadas para comunidades organizadas;

X111 - Elaboracéo de projetos de ampliagcdo ou mudanga das bases produtivas;

X1V - Articulacéo institucional, apoio técnico e elaboracéo de projetos de tecnologia demonstrativas na
area agro-ambiental, para comunidades representativas das zonas urbana e rural.

XV - Acompanhamento técnico na elaboragdo execucao de projetos no municipio.

XVI - Planejar e coordenar a¢bes que visem o desenvolvimento do setor mineral no municipio;

XVII - Estimular estudos e projetos que objetivem o aproveitamento racional dos recursos minerais do
Municipio;

XVIII - Executar junto a comunidade garimpeira servigos de orientacdo técnica, visando o
aprimoramento tecnoldgico e diminui¢do do impacto ambiental;

XI1X- Recolher subsidios para a formulacdo e implementacédo das diretrizes da mineracdo no Municipio;

XX - Integrar o planejamento municipal as a¢fes Estadual e Federal;

XXI - Executar outras atividades compativeis com a natureza do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 80. A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, é responsavel pela formulacdo e execucdo da
politica, programa e atividades referentes as obras publicas e ao desenvolvimento e prestagdo de servigos
urbanos.

Art. 81. A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Divisdo de Administracdo, Engenharia, Projetos e Acompanhamento de Obras:

a) Setor de Abastecimento de Agua;
b) Setor de Limpeza Publica;
C) Cemitério Municipal.

111 — Divisdo de lluminacgéo Publica;
IV — Divisdo de Operacdo:

a) Servico de Operacdo, Manutencéo e Transporte/Garagem Municipal
b) Setor de Conservagdo Rodoviaria, Prédios e Logradouros Publicos.
Secéo |

Da Secretaria de Gabinete

Art. 82. Compete & Secretaria de Gabinete do Secretario:
I - Controle e arquivo dos documentos da Secretaria;
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Il - Emissdo de documentos (memorandos, DGD — Documentos de Geracdo de Despesas, requisicdes
diversas e outros);

111 - Confeccdo de mapas de freqliéncia e previsao de férias;

IV - Recebimento e distribuicdo de documentos diversos as Divisdes e Setores.

Secéo 11
Da Divisdo de Administracao, Engenharia, Projetos e Acompanhamento de Obras

Art. 83. Compete a Divisdo de Administracdo, Engenharia, Projetos e Acompanhamento de Obras:

| - Planejar, coordenar e executar a distribuicdo de méaquinas e equipamentos entre 0s Orgdos da
Secretaria;

I - Coordenar as a¢des de gestdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento do capital humano;

I11 - Coordenar, planejar e controlar o pedido e distribui¢cdo de materiais, bens de consumo correntes e
durdveis, na area de atuacao da Secretaria;

IV - Acompanhar a execucdo de contratos para a construcdo de obras publicas e/ou prestacdo de
servicos publicos, sob a responsabilidade de terceiros, em areas de atuagdo da Secretaria de Obras;

V - Gerenciar o cemitério municipal através do mapeamento de tamulos e jazigos, coordenagdo dos
sepultamentos, servigos de conservagdo e manutencdo da interface com os cartorios de registros civis;

VI - Elaborar projetos, orgamentos, especificacdes técnicas e cronograma de obras publicas;

VII - Supervisionar a execucéo de obras na malha viéria urbana e rural do municipio, seja quando por
execucdo direta ou sob a responsabilidade de terceiros;

V111 - Efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam as obras ou interferéncias em area de uso
publico, inclusive as de energia elétrica;

IX - Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagdo, drenagem, sistema viario, saneamento, edificacoes
e infra-estrutura de responsabilidade do poder publico, dentro do escopo da Secretaria;

X - Licenciar obras;

Xl - Fornecer o “Habite-se”’;

XII - Promover vistorias para atestar a seguranca de edificagdes, emitindo laudos técnicos e de
interdicéo;

X111 - Projetar e gerenciar a implementacdo do aterro sanitario municipal.

Subsecéo | )
Do Setor de Abastecimento de Agua

Art. 84. Compete ao Setor de Abastecimento de Agua:

| — Supervisionar a prestacdo do servico de abastecimento de agua a populacéo, fiscalizando a qualidade
da agua fornecida, possiveis interrup¢des no fornecimento, e a manutencao da rede de captacéo e distribuicéo;

Il — Estabelecer critérios quanto a concessdo a terceiros do servi¢co de abastecimento de &gua,
estabelecimento de tarifas e demanda a ser atendida;

Il — Elaborar planejamento e cronograma de execugdo da expansdo da rede de abastecimento de agua
de forma a atender toda a populacdo das areas que possuirem sistemas de abastecimento instalados e
instalacdo de novos sistemas as areas que nao possuirem;

IV — Investigar, junto a populagdo, o nivel de satisfacdo com o servigo prestado, consolidando-se como
o canal de reclamacéo a cerca da prestagdo do servigo de abastecimento de agua.

Subsecéo 11
Do Setor de Limpeza Puablica

Art. 85. Compete ao Setor de Limpeza Publica:

I — Coletar o lixo domiciliar convencional e hospitalar, de acordo com programacdo estabelecida,
promovendo o seu transporte até o depoésito publico ou, quando este estiver sob a responsabilidade de
terceiros, fiscalizar a prestacdo do servigo de limpeza publica, monitorando o atendimento de todas as areas
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estabelecidas em contrato, a qualidade do servico prestado e a adequada periodicidade na prestacdo do
Servigo;

Il — Estabelecer critérios quanto a concessao a terceiros do servigo de limpeza publica, areas a serem
atendidas e cronograma de coleta;

Il — Elaborar o itinerario a ser percorrido pelo prestador do servi¢co de coleta e 0o cronograma dos
servigos de carpina e limpeza dos logradouros publicos, fiscalizando seu cumprimento;

IV — Investigar, junto a populacdo, o nivel de satisfacdo com o servico prestado, consolidando-se como
o canal de reclamagéo a cerca da prestagdo do servigo de limpeza publica.

V - Gerenciar o aterro sanitario.

Subsecéo 111
Do Cemitério Municipal

Art. 86. Compete ao responsavel pelo cemitério:

I - Promover a regular manutengdo dos cemitérios municipais;

Il - Realizar sepultamentos;

Il - Executar a programacdo estabelecida pela Divisdo de Administragdo quanto aos locais de
sepultamentos e horarios.

Secéao 111
Da Divisdo de lluminagdo Publica

Art. 87. A Divisdo de lluminagdo Publica tem a finalidade de executar e fiscalizar do que trata a Lei
151/2003, que Instituiu a Contribui¢do para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica de Primavera, e sera
regulamentada por Decreto do Gestor Municipal.

Secéo IV
Da Divisdo de Operagéo

Art. 88. Compete a Divisdo de Operagao:

| — Coordenar os servigos de conservagdo de predios publicos e logradouros, manutencdo de estradas
municipais e dos sistemas de saneamento basico e infra-estrutura de transporte;

Il - Subsidiar a realizacdo de processos licitatorios, quando referentes a sua area de atuacao;

111 - Analisar e executar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo;

IV - Definir e acompanhar a execucao do cronograma anual de recuperagéo de estradas municipais;

V - Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus érgdos subordinados, a acdo e a
politica de manutencdo da cidade;

VI - Fornecer subsidios para promover a manutencéo do parque de maquinas do Municipio;

VII - Elaborar Plano de Manutencédo Preventiva do parque de maquinas municipal;

VIII - Colaborar no planejamento e implementagéo do Plano Diretor Municipal,

Subsecéo |
Do Setor de Operacdo, Manutencéo e Transporte

Art. 89. Compete ao Setor de Operacdo, Manutencéo e Transporte:

I — Gerenciar 0s equipamentos e a logistica necessaria a execuc¢do das obras e servi¢os sob sua area de
atuacao;

Il - Manter em regular funcionamento o parque de maqguinas municipal, cumprindo os planos de
manutencao estabelecidos para cada maquina ou veiculo;

Il — Promover o deslocamento de maquinas, equipes de trabalhos e equipamentos até os canteiros de
obras estabelecidos, mantendo suporte permanente no transporte de materiais e consumiveis necessarios a
execucdo dos trabalhos e equipes de manutencéo para a realizacdo de manutencgdes corretivas.
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IV - Executar a manutencdo mecanica/elétrica das maquinas e veiculos da Secretaria, bem como das
demais Secretarias que compdem a Administragdo Pdblica municipal;
V - Executar manutencdo elétrica predial nos prédios pablicos municipais;

Subsecéo 11
Da Garagem Municipal

Art. 90. Compete ao responsavel pela Garagem Municipal:

| - Receber, catalogar e distribuir todos os bens de consumo e durdveis solicitados para a Secretaria de
Obras;

Il - Manter sob rigido controle todo o ferramental utilizado pelas equipes de manutengdo
mecanica/elétrica;

I11 - Estabelecer rotinas para a solicitagdo e entrega de materiais e equipamentos;

IV - Manter cadastro atualizado sobre as maqguinas, veiculos e bens durdveis sob responsabilidade da
Secretaria, realizando servicos de limpeza e conservacgao do parque de maquinas;

V — Promover cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo as equipes de manutencao.

Subsecéo 111
Do Setor de Conservacédo Vias Publicas, Prédios e Logradouros Publicos

Art. 91. Compete ao Setor de Conservacao Vias Publicas, Prédios e Logradouros Pablicos:

| - Executar o cronograma anual de recuperagéo das estradas municipais;

Il - Recuperar pontes e obras de arte da infra-estrutura de transporte do municipio, sob a supervisdo do
Setor de Engenharia;

111 - Promover a limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas e meio-fio;

IV - Construir/reparar calcadas em vias urbanas;

V - Manutencdo de ruas e avenidas do perimetro urbano e/ou rural, compreendendo 0s servigos de
Terraplanagem, pavimentacdo asfaltica, operagdes tapaburacos, recomposicdo de revestimento em vias ndo
pavimentadas, execucdo e conservacao dos elementos de drenagem, dentre outros;

VI - Promover a manutengdo das pragas, parques e jardins publicos, executando servigos como
pequenos reparos, pintura de arvores e meio-fio, conservagdo de monumentos, capina, lavagem periddica de
calcadas, varrigdo, plantacdo de grama, dentre outros;

VII - Executar a poda de arvores, assim como o plantio das diversas espécimes que compdem os jardins
e pracgas;

VIII - Construcdo e manutencdo de canteiros nas vias urbanas;

IX - Executar servigos de carpintaria, marcenaria, manutencdo hidraulica, pintura predial e demais
servicos necessarios & conservacdo dos prédios publicos, logradouros publicos e demais Orgdos da
administracdo direta municipal;

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 92. A Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social é responsavel por promover o conjunto
integrado de agGes de iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento das necessidades
sociais bésicas da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de deficiéncia e das familias em
situacdo de vulnerabilidade.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria de gabinete;

I1- Divisao de Coordenacdo, Programas e Projetos

111 — Diviséo de Promogéo Social.
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Secéo |
Da Secretaria de Gabinete

Art. 94, Compete a Secretaria de Gabinete:

| - Fazer cumprir os despachos do Secretario;

Il - Efetuar servicos de escrituracdo, arquivo e correspondéncias;

Il - Coordenar o atendimento ao Gabinete do Secretario;

IV - Elaborar pauta das reunides do Secretério;

V - Elaborar os pedidos de materiais necessarios ao bom funcionamento do Gabinete do Secretario;

VI - Organizar e executar as ages administrativas para o pleno funcionamento da Secretaria de acordo
com sua proposta de trabalho, tendo como base o Plano Plurianual;

Secéo 11
Da Divisdo de Coordenagdo, Programas e Projetos

Art. 95. Compete a Divisdo de Coordenagdo, Programas e Projetos:

| - Planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonancia com a Lei Organica
da Assisténcia Social e as diretrizes estabelecidas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il - Prover a interface com as Secretarias de Educacdo, Salude, Esporte, Lazer e Turismo, Ministério
Publico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

111 - Apoiar as atividades dos conselhos municipais de assisténcia social;

IV - Avaliacdo e monitoramento de todas as a¢fes da assisténcia social pela equipe gestora e conselho
municipal de assisténcia social;

V - Promover a mobilizacdo e a organizacdo da comunidade para o préprio equacionamento das
questdes sociais, mediante a formulagéo de politicas sociais e controle das a¢des em todos 0s niveis;

VI - Estimular a integracdo das instituicbes que atuam na busca de solucBes para 0s problemas
comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgos para resultados mais expressivos;

VII - Incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servico social;

VIII - Articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais e
humanos para a execugdo de atividades e programas na area de assisténcia social;

XIX - Desenvolver politicas de protecdo a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminacéo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;

X - Articular-se com outros 6rgdos congéneres, objetivando a obtencdo de conhecimentos e troca de
experiéncias na area da acdo social;

X1 Proceder a triagem da populacéo de baixa renda que procura a divisdo, procedendo seu atendimento
ou o devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

XII - Implantar e manter atualizado o cadastro Unico de pessoas de baixa renda;

X111 - Selecionar, com base nas informagdes cadastrais, 0s casos prioritarios de atendimento;

X1V - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a LOAS;

XV - Promover a capacitagdo de recursos humanos, atraves da realizacdo de seminérios sobre a LOAS e
treinamento para qualificar e aperfeicoar os trabalhadores da renda de servigos assistenciais, tanto
governamentais quanto ndo governamentais e treinamento para as Conselheiras Municipais;

XVI - Implantar, alimentar e gerenciar o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, zelando pelo
cumprimento das metas estabelecidas no programa e o atendimento das criancas em situagéo de risco;

XVII - Assistir, proteger e orientar a crianca e o adolescente, cooperando com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e com o Conselho Tutelar, no que couber;

XVIII - Prover suporte logistico e a estrutura necessaria ao funcionamento pleno do Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Conselho Tutelar.

XIX — Gerar diagndstico a cerca da situacdo e nivel de risco das criancas e adolescentes do municipio,
monitorando permanentemente todo o territério municipal;
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XX — Implantar, alimentar e gerenciar os programas assistenciais do governo federal voltados a
distribui¢do de renda, no &mbito do municipio;

XXI - Gerenciar o atendimento aos jovens e adultos em situacdo de risco pessoal e social, o
atendimento ao portador de necessidades especiais, a iniciagdo profissional e a profissionalizacdo, a geracdo
de renda e emprego;

XXII — Gerenciar o Programa Bolsa Trabalho, promovendo o cadastro do publico alvo e desenvolvendo
as acOes complementares de responsabilidade do municipio para a viabilizacdo do programa;

XXIII — Investigar o nivel de desemprego e qualificagdo profissional dos municipes, desenvolvendo
politicas de treinamento e aperfeicoamento profissional, incluséo digital e recolocacdo no mercado de trabalho
da méo de obra desempregada;

XXIV - Assistir e amparar as pessoas idosas, mediante a¢les voltadas para sua ocupacdo sadia,
esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo;

XXV - Assegurar, nas condi¢es das concessdes ou permissdes, a gratuidade do transporte para o idoso
com mais de 65 anos de idade;

XXVI — Prestar assessoramento aos idosos em idade de aposentadoria e as pessoas em processo de
concessao de Beneficio de Prestagdo Continuidade, junto a Previdéncia Social.

Secéao 111
Da Diviséo de Acédo Social

Art. 96. Compete a Diviséo de Agdo Social:

I - Proceder a triagem da populacdo carente que procura a assisténcia Social, procedendo seu
atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgdo competente;

Il - Promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de calamidades publicas ou em
situacdo de risco alimentar;

I11 - Implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas de baixa renda do Municipio, prestando-lhes a
assisténcia possivel;

IV - Auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da
pessoa humana;

V - Assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

VI - Orientar e assistir as familias que tenham membros usuarios ou dependentes de drogas ofensivas a
salde;

VIl - Cadastrar profissionais e instituicdes para ministrarem o0s cursos do Programa de Educagéo
Profissional;

VIII - Elaborar programacéo anual de cursos profissionalizantes a serem encaminhados a Secretaria;

IX — Gerenciar a implantacdo e o atendimento no Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para
atendimento integral da populacdo, facilitando seu acesso aos servicos de promocdo e protecdo social
disponibilizados pelo municipio em consonancia com os programas federais e estaduais destinados a esse fim;

X — Prestar assisténcia juridica gratuita as familias comprovadamente carentes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Art. 97. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo tém por finalidade elaborar politicas de
desenvolvimento cultural, desportivo e turistico do municipio, estimulando as atividades culturais existentes
no municipio, organizando ou dando suporte as atividades desportivas municipais e divulgando os potenciais
turisticos municipais, de forma a promover a geracdo de emprego e renda a populagéo.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo tem a seguinte estrutura:
| — Diviséo de Cultura;

Il — Divisdo de Desporto;

111 — Diviséo de Turismo.
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Secéo |
Da Divisdo de Cultura

Art. 99. Compete & Divisdo de Cultura:

I - Incentivar a integracdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servico, entidades,
grémios estudantis e demais associacdes representativas da classe artistica e cultural do Municipio;

Il - Estimular e promover a cultura no Municipio;

I11 - Incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

IV - Incentivar eventos folcldricos, tipicos e tradicionais;

V - Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

VI - Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

VII - Viabilizar a implantagdo de Escolas de Artes no Municipio;

VIII - Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio mediante a realizacdo de
eventos locais e regionais, tais como exposicoes, feiras, concursos, festivais e outras de carater artistico e
cultural,

IX - Organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor historico e cultura,
promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada conservacao;

X - Promover e proteger o patrimdénio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilancias, tombamento ou desapropriacéo, e de outras formas de acautelamento e preservagéo;

XI - Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;

XII - Promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a divulgacédo e
0 amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histdria, passada e presente, do Municipio;

XIII - Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educando da rede
municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais organismos da Administracdo Municipal;

X1V - Providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgacdo da historia do
Municipio;

Secéo 11
Da Divisdo de Desporto

Art. 100. Compete a Divisdo de Desporto:

| - Elaborar projetos e calendarios de eventos para diferentes modalidades esportivas, propiciando a
integracdo/participacdo da comunidade, para dinamizacdo de todas as atividades desportivas;

Il - Incentivar as competicdes desportivas ja existentes;

I11 - Favorecer e orientar a projecdo de atletas que se destaquem nas diferentes modalidades;

IV - Identificar os locais do Municipio com potencialidades naturais que favorecem a realizacdo de
competicOes desportivas, lazer e outras modalidades.

V - Organizar e promover cursos, palestras e oficinas voltadas para o aprimoramento das préticas;

VI - Promover intercdmbio com entidades nacionais e regionais para realizar cursos de atualizacdo de
técnicas e regras;

VII - Incentivar a organizagdo dos quadros de arbitragem para atuar nas competicoes;

VIII - Promover a capacitacdo técnica das pessoas interessadas em atuar na arbitragem esportiva;

IX - Realizar cursos de informacdes e reciclagem sobre as regras e mudancas ocorridas nas diversas
modalidades esportivas;

X - Incentivar a participagdo de agremiacdes e atletas locais em competicBes intermunicipais e
estaduais;

X1 - Proporcionar meios de recreacdo sadia a comunidade em geral;

XII - Apoiar e incrementar as préaticas desportivas nas Unidades Escolares visando a formacéo integral
do Educando;

XII1 - Proporcionar condigdes necessérias a pratica de Educacéo do Esporte e do Lazer;
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XIV- Implementar acBes, no sentido de integrar o corpo discente das varias unidades de ensino,
mediante a organizacdo de jogos, brincadeiras, gincanas e outras;

XV - Apoiar e incentivar a realizacdo de jogos intercolegiais como forma de maior integracdo de classe
estudantil das diferentes escolas;

XVI - Elaborar projetos esportivos que envolvam a comunidade em geral, despertando o interesse pelo
esporte e dando oportunidade do lazer a populagao;

XVII - Levantar o material necessario ao funcionamento das atividades previstas;

XVIII - Fazer inventério do material permanente e de consumo;

XIX - Zelar pela manutengdo dos materiais existentes;

XX - Regularizar a saida e entrada de material esportivo;

XXI - Fazer relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas pela acao.

Secéao 111
Da Divisao de Turismo

Art. 101. Compete a Diviséo de Turismo:

| - Delimitar e estruturar areas de interesse para desenvolvimento do turismo com o minimo impacto
ambiental e promover a capacitagdo e qualificagdo visando a sustentabilidade do municipio;

Il - Promover e divulgar o turismo no municipio em nivel regional, estadual, nacional;

I11 - Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do turismo
no Municipio;

IV - Coordenar a elaboracdo do cadastro de possibilidades turisticas do Municipio e avaliar estudos
sobre o seu aproveitamento;

V - Organizar o calendério turistico do Municipio e promover sua divulgacao;

VI - Promover articulagdo com representantes de entidades locais, para apoiar e viabilizar projetos e
eventos;

VI - Desenvolver o turismo por meio de promogdes e eventos de nivel regional e nacional,

VIII - Incentivar a realizagdo de feiras, congressos, convencdes e exposi¢oes;

IX - Efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos e os servigos turisticos;

TITULO IV
DO PESSOAL

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DAS FUNCOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS

Art. 102. Para atender o funcionamento da estrutura criada por esta Lei, ficam criados os Quadros das
Funcgbes de Confianca, dividindo-se em Funcdo Comissionada e Fungdo Gratificada, constantes do anexo |
desta lei.

8 1° - A investidura nas Funcdo de Confianca, e nos cargos em Comissdo para direcdo supeior,
coordenacdo, chefias e os demais constantes do ANEXO I, parte integrante desta Lei, sdo de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto, sendo 70% (setenta por cento)
de livre provimento e exoneragdo da autoridade competente e outros 30%(trinta por cento) de nomeacéo
exclusiva de servidores efetivos.

Art. 103. A Prefeitura Municipal contard com assessores para assuntos especificos, segundo suas
qualificacOes profissionais.

Art. 104. Os cargos em comissdo e gratificados relativos aos 6rgdos da Prefeitura de Primavera seréo
providos pelo Prefeito, observando o seguinte:
| —as Secretarias Municipais serdo dirigidas pelos Secretarios Municipais;
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Il - as Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores;
111 — as Divisdes serdo dirigidas pelo Diretor de Divisdo sob tutela do Secretario Municipal,
IV — os Setores serdo dirigidos pelo Chefe de Setor, sob a tutela do Diretor da Divisdo a que responde;

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 105. Para fixacdo do valor da remuneracdo das FuncBGes Comissionadas e das Fungdes
Gratificadas, levar-se-a em consideracdo a complexidade e responsabilidade do cargo, o nivel hierarquico, a
capacidade técnica e/ou administrativa.

Art. 106. O valor da remuneracdo das Funcdes Comissionadas e Funcgdes Gratificadas é serdo
estabelecido no plano de cargos e salarios municipal.

Art. 107. A estrutura prevista no art. 10 serd implantada a partir de 01 de janeiro de 2011, observando a
necessidade da Prefeitura e a disponibilidade de recursos.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 108. Sdo competéncias comuns a todas as unidades administrativas da Prefeitura, além das listadas
nesta lei:

I — O planejamento em todas as suas formas, inclusive o plano anual de trabalho e or¢camento, seréo
fixadas a metas em consonancia com a politica geral da Prefeitura;

Il — A organizacdo e melhoria de métodos e procedimentos de trabalho, visando a otimizagdo dos
recursos;

Il — A direcéo, com exercicio continuado do poder decisorio, na capacidade e na gerencia dos recursos
colocados a disposicdo, utilizando-os de maneira racional, para evitar desperdicios em todas as suas formas;

IV — O controle das atividades realizadas e dos resultados alcangados, comparando-0s com as metas
estabelecidas e com os padrdes determinados.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 109. Sao atribuicBes comuns aos ocupantes dos cargos de assessoramento e de direcdo superior a
intermediéria:

a) cumprir e fazer cumprir esta lei, as normas, as instrucdes e outros dispositivos legais;

b) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a sua area de
competéncia;

c) combater o desperdicio em todas as suas formas, com vistas a reduzir custos e otimizar
recursos destinados a sua unidade administrativa;

d) gerenciar os recursos colocados a disposi¢cdo de maneira eficiente e eficaz;

e) implementar acGes que visem assegurar a qualidade e produtividade dos servicos;

f) decidir, no limite de sua autoridade e responsabilidade, sobre assuntos relativos as atividades
de sua area de competéncia;

g) delegar competéncia para pratica de atos, que possam agilizar o processo administrativo;

h) zelar pela assiduidade e pela produtividade dos servidores lotados em sua unidade
administrativa;

i) zelar pela manuten¢do do ambiente organizacional , incluindo a higiene, a conservacgdo, a
seguranca, as instalacfes, equipamentos, etc;

CNPJ: 05.149.141/0001-94 - Av. General Moura Carvalho S/N — Centro — CEP.: 68.707.000 — site oficial: www.primavera.pa.gov.br
35



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

j)  promover a orientacdo e o desenvolvimento dos servidores estimulando —os ao trabalho em
grupo, a participagdo nas decisdes e na cooperacao mutua;

k) praticar e disseminar a ética e a moral, entre seus subordinados;

I) apresentar relatérios mensais ou em outra periodicidade, com enfoque para as metas
estabelecidas e os resultados alcancados;

m) distribuir o trabalho de forma equitativa entre seus subordinados e instituir a pratica de
rodizio, a fim de proporcionar uma visao integrada da finalidade do seu 6rgéo;

n) promover o desenvolvimento funcional dos seus subordinados, estimulando-os a se
capacitarem para o sistema de carreira;

0) responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais , quando expressamente sob guarda;

p) desempenhar outras atribui¢des necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. O Regimento Interno da cada 6rgdo dispora sobre a competéncia e funcionamento de suas
unidades, assim como as atribui¢des dos titulares e dos demais integrantes.

Paragrafo Unico — No prazo de 180 dias, a contar da data da publicacio desta lei, as unidades
administrativas, deverdo apresentar o seu Regimento que integrard o Regimento Geral da Prefeitura Municipal
de Primavera.

Art. 111. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacfes orcamentarias, ficando o
Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes consignadas no orgamento.

Art. 112. Esta Lei entrard em vigor na data a partir de 01 de janeiro de 2011, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PRIMAVERA, ESTADO DO PARA, EM 04 DE
JANEIRO DE 2011.

CLEUMA MARIA BEZERRA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXOS

ANEXO I: Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas.
ANEXO II: Quadro de Remuneracéao.
ANEXO Il1:0Organograma da Estrutura da Prefeitura

Anexo 111.2 — Organograma Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Anexo I11.3 - Organograma Secretaria Municipal de Financas.

Anexo I11.4 — Organograma Secretaria Municipal de Educagéo.

Anexo 111.5 — Organograma Secretaria Municipal de Saude.

Anexo 111.6 — Organograma Secretaria Municipal de Agricultura.

Anexo 111.7 — Organograma Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Anexo 111.8 — Organograma Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
Anexo 111.9 — Organograma Secretaria Municipal de Trabalho e Promocéo Social.
Anexo 111.10 — Organograma Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

| - CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO QUANTIDADE

1. Secretario Municipal PMP-CC 01 09
2. Sub-Secretério PMP-CC 02 09
3. Procurador Juridico PMP-CC 03 01
4. Coordenador do Controle Interno PMP-CC 04 01
5. Coordenador de Defesa Civil PMP-CC 05 01
6. Assessor Técnico | (nivel superior) PMP-CC 06 08
7. Assessor Técnico Il (nivel médio-técnico) PMP-CC 07 06
6. Chefe de Gabinete PMP-CC 08 01
7. Diretor de Divisao PMP-FG 09 26
8. Assessor | PMP-CC 10 06
9. Assessor Il PMP-CC 11 06
10. Tesoureiro PMP-CC 12 01
11. Responsavel Junta de Servico Militar PMP-CC 13 01

TOTAL 61

- FUNQAO GRATIFICADA

1. Chefe de Setor PMP-FG 02 21
2. Agente de Controle Interno PMP-FG 03 02
3. Responséavel Protocolo Geral PMP-FG 04 01
4. Responsavel Garagem Municipal PMP-FG 05 01
5. Responsavel Cemitério Municipal PMP-FG 06 01
6. Responsavel Feira Livre / Mercado PMP-FG 07 01
7. Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMP-CC 08 01
8. Responsavel Servico de Identificacéo Civil PMP-CC 09 01

TOTAL 29
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ANEXO II

TABELA DE REMUNERACAO

| - CARGO COMISSIONADO

CARGO CODIGO QUANTIDADE
1. Secretéario Municipal PMP-CC 01
2. Sub-Secretério PMP-CC 02
3. Procurador Juridico PMP-CC 03
4. Coordenador do Controle Interno PMP-CC 04
5. Coordenador de Defesa Civil PMP-CC 05
6. Assessor Técnico | (nivel superior) PMP-CC 06
7. Assessor Técnico Il (nivel médio-técnico) PMP-CC 07
6. Chefe de Gabinete PMP-CC 08
7. Diretor de Diviséo PMP-FG 09
8. Assessor | PMP-CC 10
9. Assessor I PMP-CC 11
10. Tesoureiro PMP-CC 12
11. Responsével Junta de Servigo Militar PMP-CC 13
Il - FUNCAO GRATIFICADA
1. Chefe de Setor PMP-FG 02 50% do salario base do
servidor
2. Agente de Controle Interno PMP-FG 03
3. Responsavel Protocolo Geral PMP-FG 04
4. Responsavel Garagem Municipal PMP-FG 05
5. Responsavel Cemitério Municipal PMP-FG 06
6. Responsavel Feira Livre / Mercado PMP-FG 07
7. Responsavel Unidade Municipal de Cadastro PMP-CC 08
8. Responséavel Servico de Identificacdo Civil PMP-CC 09
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ANEXO I111.1
ORGANOGRAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
GABINETE DO
PREFEITO
PROCURADORIA COORD. DE
JURIDICA CONTROLE
INTERNO
SERVICO JUNTA DE COORD. DE ASSESSORIA ASSESSORIA
IDENTIFICACAO SERVICO DEFESA CIVIL TECNICA COMUNITARIA
CIVIL MILITAR
SEC.DE SEC. DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO FINANCAS EDUCACAO SEC. DE SAUDE
E PLANEJAMENTO
SEC. TRABALHO E SEC. DE CULTURA,
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SEC. OBRAS E PROMOCAO DESPORTO E
AGRICULTURA MEIO AMBIENTE SERV. URBANOS SOCIAL TURISMO
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ANEXO I11.2
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

GABINETE DO
SECRETARIO
[ PROTOCOLO
L GERAL
DIVISAO DE RECURSOS DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE
HUMANOS ADMINISTRATIVA ALMOXARIFADO E PLANEJAMENTO E
PATRIMONIO GESTAO CONTRATOS
SETOR ORCAMENTO,
SETOR DE COMPRAS E CONVENIOS E CAP.
LICITACOES RECURSOS
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ANEXO I111.3
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FI NAN(;AS
GABINETE DO
SECRETARIO
( UNIDADE MUNICIPAL
L DE CADASTRO
DIVISAO DE
DIVISAO DE TRIBUTOS CONTABILIDADE TESOURARIA
SETOR DE SETOR DE RECEITA,
FISCALIZACAO, ARREC. CONTROLE BANCARIO
E CAD. IMOBILIARIO E PAGAMENTOS
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ANEXO 1114
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GABINETE DA
SECRETARIA

CONSELHOS MUNIC. ) ( FUNDO MUNICIPAL DE

EM EDUCACAO J L EDUCACAO
[ |
DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E DIVISAO DE ENSINO
REGISTRO ESCOLAR
) e N 4 ~
SETOR DE PROJETOS, SETOR DE W COORDENACAO
CONVENIOS E MANUTENCAO DA SUPERVISAO ESCOLAR PEDAGOGICA
PROGRAMAS EM EDUC. REDE FISICA J
J \_ J .
~ e ) e
SETOR DE TRSEIECS)II}O?{ETE SETOR DE GESTAO \} SETOR DE GESTAO
PROCESS. DE DADOS E ESCOLAR ZONA ESCOLAR ZONA
CENSO ESCOLAR ) N J URBANA J L RURAL
SETOR DE W ( SETOR DE
ALMOXARIFADO ALIMENTACAO
J L ESCOGABINETE DO
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Vs

Vs

ANEXO I11.5
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA
SECRETARIA
[ I
FUNDO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL
SAUDE DE SAUDE
~ N\ 4 ~ N\ _ _ _
DIVISAO DE DIVISAO DE VIGIL. EM DIVISAO DE VIGIL. DIVISAO DE ATENCAO
ADMINISTRACAO E SAUDE SANITARIA, CONTROLE BASICA
AUDITORIA ) L ) ZOONOSE E ENDEMIAS
_ ) e N
SETOR DE REGULACAO, SETOR DE VIGIL. .

AUDITORIA SAUDE

J I\ J

2

SETOR DE TFD B
UNIDADES DE SAUDE
J DA FAMILIA
2
SETOR DE
ALMOXARIFADO E

ASS. FARMACEUTICA

SETOR DE
MANUTENCAO E
TRANSPORTE

J
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ANEXO I11.6
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

GABINETE DO
SECRETARIO
( CONSELHO MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO
L RURAL
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVIGABINETE DO
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO SECRETARIO
AGROPECUARIO PESQUEIRO

SETOR DE
ADMINISTRACAO,
PROI. E CONVENIOS

FEIRAS LIVRES E
MERCADOS
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ANEXO I11.7

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

GABINETE DO
SECRETARIO
) { FMMA
COMDEMA J

DIVISAO DE DIV. FISCALIZACAO, DIVISAO DE
EDUCACAO MONITORAMENTO E PROGRAMAS E
AMBIENTAL LICENCIAMENTO PROJETOS

AMBIENTAL
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DIVISAO ADMIN.,

ANEXO I11.8
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS URBANOS
GABINETE DO
SECRETARIO
| P |
DIVISAO DE DIVISAO DE
ILUMINACAO PUBLICA OPERACAO

ENGENHARIA, PROJ. E
ACOMP. OBRAS

SETOR DE
ABASTECIDIVISAO DE
PROGRAMAS E

SETOR DE LIMPEZA
PUBLICA

CEMITERIO
MUNICIPAL

GARAGEM
MUNICIPAL

4 _ 2\
SETOR DE OPERACAOQO,

MANUTENCAO E
TRANSPORTE
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ANEXO I11.9
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOQAO SOCIAL
GABINETE DO
SECRETARIO
4 1\
( FUNDO MUNICIPAL DE
CONSELHO TUTELAR L ASS. SOCIAL
& J
4 1\
CONSELHO MUN.
DIREITO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE
DIVISAO DE DIVISAO DE
COORDENACAO, PROMOCAO SOCIAL
PROGRAMAS E PROJ.
PETI CRAS |
BOLSA FAMILIA ASSISTENCIA | |
JURIDICA SOCIAL
BOLSA
TRABALHO

J
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ANEXO 111.10
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

GABINETE DA
SECRETARIA

DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE DESPORTO DIVISAO DE TURISMO
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